
 

 
 
 
 
 

 
 

 

APPEL DE CANDIDATURE 

Gestionnaire de projets / Réhabilitation environnementale et 
génie civil  
 
 

/ À PROPOS  
 
 
Date d’affichage Juin 2026 

Entrée en fonction Été 2026 

Type de poste Permanent à temps plein (40h/semaine) 

Formule de travail Hybride, très flexible 

Compensation 95000 – 125000 par année selon l’expérience 

Avantages sociaux Assurances collectives et paiement complet de l’adhésion annuelle aux 
ordres professionnels. Véhicule corporatif fourni 

Vacances Quatre (4) semaines dès l’embauche, possibilité d’ajout selon 
l’expérience 

Géolocalisation Variant entre le domicile (télétravail), le siège social (Montréal-Est) et les 
chantiers sous la responsabilité du titulaire (à 85% dans le Grand 
Montréal et sa périphérie) 

Unité d’affaires Opérations 

Supérieur immédiat Denis Laganière, VP Opérations 

 
 
 

/ SOMMAIRE DU POSTE  

Relevant du vice-président aux opérations, le titulaire de ce poste aura la responsabilité de gérer les 
projets qui lui seront confiés selon les règles de l’art. Il devra agir en respect des valeurs de l’entreprise : 
SST, Leadership, Humanisme, Performance et Accent Client. La personne sélectionnée pour le poste 
sera en charge de toutes les phases de la réalisation du projet, de l’estimation à la complétion des 
travaux, le tout dans les délais prescrits et avec la plus grande qualité opérationnelle qui soit.  

Aptitudes recherchées 

+ Expérience prouvée en gestion de projets liés à l’environnement, l’excavation et le génie civil, dans le 
secteur industriel  

+ Excellente gestion du stress et des priorités  
+ Aptitudes relationnelles marquées et rigueur de travail  
+ Compétences techniques et réglementaires en lien avec l’industrie des sols contaminés et MGR 

+ Disponibilité, stabilité, honnêteté, humilité, simplicité 

 

 



 

 

 
/ RESPONSABILITÉS 

+ Estimer avec précision, à l’aide des chartes de taux internes et externes, les coûts des projets de 
réhabilitation et/ou de génie civil pour les clients de l’entreprise, afin de présenter des offres 
compétitives et remporter des appels d’offre privés et publics; 

+ Planifier les travaux à partir des documents à disposition (documents d’appel d’offres, devis, plans, 
dessins techniques, photos, études environnementales existantes, etc.) et toute autre 
documentation pertinente incluant, si requis, une visite des lieux; 

+ Gérer les chantiers de construction sous sa responsabilité, que le candidat les ait estimés ou non 
en amont, afin de rencontrer les marges bénéficiaires et les échéanciers prévus; 

+ Coordonner le projet avec le surintendant, le superviseur, le répartiteur, les préventionnistes et 
toutes les autres parties prenantes à la réalisation et au succès du projet, pendant la phase de 
l’estimation et des opérations; 

+ Coordonner les réunions nécessaires avant/pendant/ après les projets (post- mortem); 
+ Partager son expertise et ses connaissances des projets, des clients, et de l’industrie en général avec le 

reste de l’équipe; 
+ Toujours tenter de créer des synergies lorsque possible entre les différents 

services/départements de l’entreprise et favoriser les autres lignes d’affaires de l’entreprise; 
+ Déposer les offres et exécuter les travaux dans les délais prescrits; 

+ Bâtir des relations d’affaires de confiance avec la clientèle et être à l’affût de futurs projets 
potentiels; 

+ Produire des rapports de suivi des travaux et des coûts, incluant la facturation, l’avancement des 
travaux, etc.); 

+ Maintenir de bonnes relations d’affaires durables avec la clientèle; 
+ Recommander des alternatives lorsqu’applicable; 
+ Être familier avec la LQE, les règlements liés à la gestion des sols, eux, matières résiduelles; les 

méthodes d’échantillonnage, la traçabilité des sols contaminés excavés, les contaminants 
émergents, etc.?  

+ Capacité à gérer plusieurs chantiers en parallèle; 
+ Faire preuve d’autonomie dans la réalisation de son travail et d’un leadership rassembleur; 

+ Se conformer et être un ambassadeur des valeurs de l’entreprise, notamment en ce qui concerne la 
santé/sécurité, la qualité et le développement durable. 
 
 
 

/ EXIGENCES LIÉES AU POSTE 

+ Diplôme collégial/universitaire reconnu dans une discipline connexe (ingénierie, science de la terre, 
assainissement, géologie, géographie, hydrogéologie, technique de génie civil, biologie, estimation et 
gestion de projets à caractère civil/environnemental, etc.); 

+ Expérience d’au moins 8 ans dans un poste similaire; 
+ ASP Construction, lecture de plans et devis; 
+ Avoir la SST au cœur de ses priorités en tout temps; 
+ Détenir un permis de conduire valide; 
+ Excellente maîtrise du français parlé et écrit, anglais (parlé et écrit) intermédiaire requis; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
/ ENTREPRISE 

 
Groupe C. Laganière est une entreprise familiale spécialisée en réhabilitation environnementale de 
sites, en réalisation de travaux de génie civil connexes, en traitement et revalorisation de sols 
contaminés et de matières granulaires résiduelles, et en gestion de l’eau contaminée. L’entreprise 
possède son propre centre de traitement à Montréal-Est ainsi qu’une petite unité de transport. 
Enraciné dans l’Est de Montréal depuis maintenant 65 ans, Groupe C. Laganière est un citoyen 
corporatif engagé dans le développement durable, l’économie, et dans sa communauté. 

 
Avec une approche misant sur la santé et la sécurité sans compromis, la PME, qui embauche près de 
150 individus aux profils multidisciplinaires, s’est taillé une place et une réputation enviables sur son 
territoire, où elle s’illustre notamment par le talent et l’engagement de son équipe, la qualité de ses 
services, la performance et la modernité de sa flotte de machinerie, et par sa saine gouvernance à tous 
les points de vue. 

 
 

/ INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES 
 
+ Travail de jour (sauf exception);  
+ Travail à l’extérieur certaines journées (toutes conditions atmosphériques); 
+ Tous les ÉPI requis sont fournis. 
 
 

/ APPLIQUER  
 
 

Par courriel: rh@gr-laganiere.com  
En personne : au responsable RH, 35 avenue Laganière, Montréal-Est, H1B 5T1 
Sur Linkedin : www.linkedin.com/company/groupe-c.-lagani-re 
Via notre site web: https://www.groupelaganiere.com/carrieres/ 

 
+ Le masculin est utilisé à des fins d’allégement du texte seulement.  
+ Groupe C. Laganière est un employeur qui souscrit aux principes de l’équité en emploi. 
+ Seul.s le.s candidat.s retenus seront contactés.  
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