
 

 
 

APPEL DE CANDIDATURE 
Contremaitre de chantier 

/ À propos 
 

Date d’affichage Juin 2026 

Entrée en fonction Été/Automne 2026 

Type de poste Permanent  

Formule de travail Présentiel 

Compensation Selon l’expérience. Véhicule et assurances collectives fournis 

Horaire de travail Horaire typique de chantiers de construction 

Géolocalisation Chantiers du grand Montréal et sa périphérie 

Unité d’affaires Opérations  

Supérieur immédiat Surintendant général 

/ Sommaire du poste 
Sous la supervision du surintendant général, le contremaitre est responsable du chantier, de 
l’organisation du travail et de la gestion du temps. Il administre les ressources humaines et 
matérielles, discute des problèmes rencontrés et contribue à leur résolution. Et, au besoin, 
prend des mesures disciplinaires.  

Tâches principales 
+ Planifier, superviser et coordonner les travaux quotidiens du chantier; 
+ Offrir des services de grande qualité; 
+ Superviser et coordonner les travailleurs et les sous–traitants sur le chantier; 
+ Assurer le plein respect des normes de santé et sécurité; 
+ Être responsable de la qualité de l’exécution et veiller au respect des plans et devis; 
+ Gérer les matériaux, équipements et besoins logistiques; 
+ Maintenir une communication efficace avec le chargé de projet, le surintendant général 

et toutes les autres parties prenantes; 
+ Valider la formation des nouveaux employés et favoriser un bon climat de travail sain; 
+ Vérifier et approuver les feuilles de temps; 
+ Rédiger les rapports journaliers; 
+ Faire du coaching et du mentorat au besoin, encadrer les compétences; 
+ Être un chef d’équipe exemplaire et être un ambassadeur des valeurs de l’entreprise; 
+ Toutes autres tâches connexes liées au poste. 

/ Qualifications requises 
+ Détenir un diplôme d'études secondaires ou toute formation jugée équivalente; 
+ Atout majeur : formations additionnelles en gestion d’équipe, de chantiers, de leadership, 

etc,; 

+ Carte de formation en santé et sécurité sur les chantiers (ASP Construction); 
+ Carte CCQ; 



 

 
 

+ Capacité de lire des plans et devis; 
+ Avoir au minimum 8-10 ans d’expérience dans un poste et un environnement similaires;  
+ Maîtrise de langue française écrite et parlée; 
+ Expérience avec la gestion de projets (atout); 
+ Connaissance des normes du travail (CNESST) et des conventions collectives de la 

Construction (CCQ); 
+ Excellente gestion des priorités opérationnelles; 
+ Excellent sens de l’organisation 
+ Excellente résistance au stress 
+ Rigueur, autonomie, polyvalence, grande capacité d’adaptation; 
+ Faire preuve d’une éthique professionnelle impeccable; 

+  Détenir un excellent esprit d’équipe et un grand sens du leadership. 
 

/ Pour appliquer: rh@gr-laganiere.com ou 514.640.0840 x213 
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